
 

                                              

 

                                                     

PROVINCIA DI VARESE – SETTORE LAVORO 
 

PIANO DISABILI – MASTERPLAN 2023 
 

PROGETTO 

AZIONE DI SISTEMA ORIENTAMENTO AL LAVORO: 

“UNA RETE PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER 

L’ORIENTAMENTO” 

 
  

1. Elementi di contesto  
 

I percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO), di cui ai commi 784/785 art. 
1 della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, hanno lo scopo di mettere in grado lo studente di 
acquisire o incrementare, le competenze trasversali, per un consapevole orientamento al mondo 
del lavoro.  
Come indicato nelle Linee guida per i PCTO contenute nel Decreto n. 774 del 4 settembre 2019,  
“la progettazione dei PCTO deve contemperare:  

1. la dimensione curriculare;  
2. la dimensione esperienziale;  
3. la dimensione orientativa. 

Le tre dimensioni sono integrate in un percorso unitario che miri allo sviluppo di competenze sia  
trasversali che tecnico-professionali, utili allo studente negli studi e nelle scelte di vita, spendibili  
nel mondo del lavoro e dell’eventuale formazione superiore”. 
Tale progettazione per gli studenti con disabilità o con fragilità legate a difficoltà di apprendimento 
o relazionali, è particolarmente delicata, richiede il supporto di operatori con specifiche 
competenze oltre all’attivazione di una rete di servizi di supporto e collaborazioni con il terzo 
settore. 
 
A partire dal 2020 Regione Lombardia ha introdotto nelle Linee d’Indirizzo con DGR n. 2461 del 
18/11/2019 allegato D, una specifica azione di sistema di “Orientamento al lavoro” finanziata 
attraverso le risorse del fondo regionale disabili istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 
 
 



 
 
La Provincia di Varese ha quindi sperimentato a partire dall’anno scolastico 2021/2022 
quest’azione mediante affidamento in house all’ Agenzia Formativa della Provincia di Varese 
avvalendosi delle competenze specifiche del servizio CFPIL e della rete di Operatori del Catalogo 
provinciale per l’erogazione dei servizi al lavoro delle persone con disabilità. 
In queste 3 annualità più di 200 studenti hanno partecipato alle attività previste nell’ambito dei 
loro PCTO in collaborazione con il Collocamento Mirato. 
 
Con Deliberazione del Presidente n. 94 del 20/07/2023 il Settore Lavoro della Provincia di Varese 
ha sottoscritto un protocollo d’intesa con Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia – ambito 
territoriale di Varese-, Ordine dei Consulenti del lavoro e Camera di Commercio, finalizzato alla 
realizzazione di attività di orientamento al lavoro negli Istituti Secondari di Secondo grado della 
Provincia di Varese. 
L’art. 4 del protocollo prevede: “con riferimento agli studenti con disabilità, si impegna a 
proseguire l’erogazione di specifici servizi di orientamento attraverso la programmazione 
dell’“Azione di sistema di orientamento al lavoro”, finanziata con i fondi del Piano disabili e la cui 
sperimentazione è partita dall’a.s. 2021/22”. 
 
Nell’anno scolastico 2023/2024 gli studenti con disabilità iscritti alle Scuole Secondarie sono 1.024 

e nei Centri di Formazione Professionale sono 866, un trend in continuo aumento che richiede 

una risposta in termini di servizi specifici da parte degli enti che a vario titolo nel territorio della 

Provincia di Varese operano nell’ambito dell’inclusione scolastica e lavorativa delle persone con 

disabilità. 

 

2. Obiettivi del progetto  
 

L’azione ha l’obiettivo di accompagnare gli studenti con disabilità e/o con presa in carico da parte 
dei Servizi specialistici del territorio per difficoltà di apprendimento e/o relazionali nelle fasi di 
uscita dal percorso scolastico e di avvicinamento al mondo del lavoro attraverso: servizi di 
orientamento durante la realizzazione dei PCTO, presa in carico precoce in fase di uscita dal 
sistema scolastico e accompagnamento alla ricerca del lavoro.  
Ulteriore obiettivo è quello di promuovere un modello di intervento condiviso che articoli il 

processo di accompagnamento al lavoro di ragazzi disabili attraverso una rete di soggetti fra loro 

coordinati anche attraverso informazione alle famiglie e attivazione di percorsi di formazione 

rivolti al personale docente e/o di sostegno. 

 

3. Modalità di attuazione 
 

In attuazione del Masterplan 2023, la Provincia di Varese ha deciso di affidare “in house” ad 

Agenzia Formativa della Provincia di Varese la gestione dell’azione di sistema Orientamento al 

lavoro così come previsto dagli Indirizzi succitati della DGR 2461 del 18/11/2019 (all. D) e della 

DGR 1334 del 13/11/2023 (all. A). 

 

4. Fasi di attuazione previste per il raggiungimento degli obiettivi  
 

L’azione dovrà essere realizzata secondo le seguenti fasi:  

 



 

 

✓ FASE 1: Sottoscrizione di un Protocollo d’intesa con UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE 

PER LA LOMBARDIA - UFFICIO XIV - VARESE:  

Si richiede all’ Agenzia e all’ UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA - UFFICIO XIV -

VARESE, la sottoscrizione di un protocollo per l’attuazione di un servizio di orientamento rivolto 

ad alunni con disabilità attraverso percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 

(PCTO).  

Tale protocollo rimarrà aperto per accogliere le successive adesioni degli Istituti, delle Scuole 

Professionali, degli operatori, delle imprese, delle cooperative e degli altri soggetti interessati.  

✓ FASE 2: Costituzione rete e adesione al protocollo:  

Agenzia Formativa e UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA - UFFICIO XIV - VARESE 

individueranno i partecipanti alla rete per il Progetto mediante la sottoscrizione di lettera di 

adesione al suddetto protocollo.  

La rete dovrà essere costituita da:  

• Scuole Secondarie di secondo grado con sede nel territorio della Provincia di   

Varese;  

• Centri di Formazione Professionale;  

• Operatori accreditati ai servizi al lavoro inseriti nel catalogo provinciale degli 

“Operatori abilitati per l’erogazione dei servizi al lavoro a favore delle persone 

disabili”;  

• almeno due imprese con sede operativa nel territorio della Provincia di Varese che 

si impegnino a collaborare attraverso l’ospitalità in tirocinio;  

• una o più cooperative sociali di tipo B che si impegnino a collaborare attraverso 

l’ospitalità in tirocinio e il tutoraggio;  

Potranno far parte della rete anche: 

• associazioni disabili ed enti specializzati; 

• I Comuni, anche in forma associata, che gestiscono i servizi per l’integrazione 

lavorativa dei disabili 

• Unità di offerta sociosanitaria 

Al fine di estendere la rete degli erogatori di servizi e dei destinatari, l’Agenzia Formativa della 

Provincia di Varese invierà a mezzo PEC una “lettera di invito ad aderire al progetto” a tutti gli 

operatori del Catalogo provinciale e ai Centri di formazione professionale che operano nella 

Provincia di Varese.  

✓  FASE 3: Individuazione destinatari:  

L’ Agenzia dovrà relazionarsi con gli istituti scolastici e i centri di formazione professionali che 

aderiranno al protocollo per le segnalazioni di studenti con i seguenti requisiti: 

• Possesso di certificazione ai sensi della legge n. 104 del 1992 e/o presa in carico da 

parte dei servizi specialistici per difficoltà di apprendimento e/o relazionali;  

• Effettiva iscrizione e frequenza a uno dei percorsi d’Istruzione e Formazione 

Professionale in una delle classi destinatarie dei percorsi PCTO oppure ad un 

percorso di Scuola Secondaria di secondo grado dal 3° anno;  



 

 

Dovrà inoltre garantire equa distribuzione tra i destinatari iscritti ai diversi Istituti aderenti 

all’azione di sistema, con priorità a disabilità psichica o a difficoltà relazionali rilevanti.  

✓  FASE 4: Attivazione dei percorsi: dote alternanza per i destinatari e di 

accompagnamento formativo al personale docente e/o di sostegno  

I servizi potranno essere erogati anche dagli “Operatori abilitati per l’erogazione dei servizi al 

lavoro a favore delle persone disabili” che aderiranno al protocollo e sottoscriveranno un accordo 

di rete con l’Agenzia Formativa della Provincia di Varese e dovranno concludersi entro il 

31/08/2025.  

Al fine di personalizzare gli interventi alle esigenze dei singoli partecipanti, sarà facoltà 

dell’Agenzia Formativa della Provincia di Varese e degli Operatori che aderiranno al protocollo 

definire i percorsi nell’ambito dei seguenti servizi e rispettivi massimali, fermo restando i servizi 

obbligatori: accoglienza accesso ai servizi, colloquio specialistico, definizione del percorso. 

 

SERVIZIO DURATA MAX COSTO ORARIO 

STANDARD 

IMPORTO 

MAX 

  

ACCOGLIENZA E ACCESSO AI SERVIZI 1 H 33 € 33 €   

COLLOQUIO SPECIALISTICO 4 H 33 € 132 €   

DEFINIZIONE DEL PERCORSO 2 H 39 € 78 €   

BILANCIO DI COMPETENZE 6 H 33 € 198 €   

CREAZIONE RETE 10 H 32 € 320 €   

ORIENTAMENTO ALLA RICERCA  ATTIVA 

LAVORO-GRUPPO 

15 H 15 € 225 €   

ORIENTAMENTO ALLA RICERCA ATTIVA 

LAVORO-INDIVIDUALE 

10 H 35 € 350 €   

ACCOMPAGNAMENTO CONTINUO 4H 31 € 124 € 

FORMAZIONE DI GRUPPO 30 H 13,34 € 400,2 € 

FORMAZIONE INDIVIDUALE 30 H 32 € 960 €   

COACHING GRUPPO 12 H 15 € 180 €   

COACHING INDIVIDUALE 8 H 35 € 280 €   

TUTORING E ACCOMPAGNAMENTO AL 

TIOCINIO 

60 H 32 € 1.920 €   

 

 

 

 



 

 

Sarà possibile anche attivare percorsi di formazione rivolti al personale docente e/o di sostegno 

oltre che ai referenti scolastici per l’inclusione identificato dalle scuole aderenti al progetto, su 

temi legati alla disabilità con particolare focus sull’inserimento e orientamento lavorativo degli 

studenti con disabilità. 

Il rimborso dei costi correlati alla formazione del personale docente e/o di sostegno è riconosciuto 

a costi reali. 

✓ FASE 5: Monitoraggio 

È previsto un monitoraggio intermedio, trascorsi sei mesi dall’avvio del progetto, ed un 

monitoraggio finale il 31/12/2025, termine del progetto. 

È richiesta ad Agenzia una relazione intermedia ed una finale con l’indicazione di: 

• Numero e tipologia di partner coinvolti nella rete; 

• Numero di studenti destinatari dei percorsi; 

• Progetti di formazione rivolti ai docenti 

• Servizi erogati e attività svolta 

 

✓  FASE 6: Rendicontazione finale 

l’Agenzia Formativa dovrà conservare ed esibire su richiesta della Provincia di Varese, anche 

mediante visite in loco, copia della seguente documentazione (propria e di altri operatori): 

• Piano di intervento personalizzato 

• Output di tutti i servizi erogati 

• Timesheet di tutti i tutor coinvolti 

• Registro tirocini curriculari attivati 

• Relazione finale dei servizi svolti 

Con l’invio del monitoraggio e della relazione finale, è richiesta la documentazione relativa ai 

giustificativi di spesa relativi ai costi di gestione del progetto e coordinamento della rete 

rimborsati a costi reali (max 10 %). 

 

5.  Risorse a disposizione 
 

BUDGET: 210.000,00 € 

• 10% alla sottoscrizione del verbale di avvio attività 

• 45% all’invio del monitoraggio intermedio su richiesta di Agenzia Formativa della        

Provincia di Varese 

• saldo con rendicontazione finale 

 

6. Tempistiche 
 

L’azione dovrà essere avviata nei tempi definiti nel Masterplan 2023 della Provincia di Varese, in 

particolare il progetto dovrà concludersi entro il 31/12/2025. 

 


