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Modulo UNIPI

Il modulo UNIPI Quadro 1 — Dati aziendali

L’attivazione e la gestione della
delega UNIPI

Quadro 2 — Dati provinciali

Ricerca UNIPI Quadro 3 - Riepilogo

Nuova Comunicazione UNIPI Quadro 4 — Dati invio
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IL MODULO UNIPI

Il modulo UNIPI fa parte delle comunicazioni obbligatorie (COB-UNIPI) che il datore di lavoro & tenuto ad inviare entro il 31/01 di ogni anno qualora la situazione rispetto
all'ultimo invio sia mutata.

Si tratta del modulo mediante il quale tutti i datori di lavoro pubblici e privati con 15 o piu dipendenti adempiono all’obbligo di comunicazione della situazione occupazionale
direttamente o tramite i soggetti delegati.

UTENZA MASTER

CENTRI PER
UTENZA OPERATORE

INTERMEDIARI
L’'IMPIEGO

AUTORIZZATI

AGENZIE DI

DATORI DI
SOMMINISTRAZIONE

LAVORO

. EEE EEES—_—_————

Le utenze “Datori di
Lavora”, nella maschera
di ricerca UNIPI,
potranno inserire,
ricercare e visualizzare
tutte le comunicazioni
UNIPI, afferenti la
propria azienda, in tutti
gli stati in cui esse si
trovano.

C2-Uso Lin. ____

Le utenze “Agenzie di
Somministrazione”,
nella maschera di
ricerca UNIPI, potranno
inserire, ricercare e
visualizzare tutte le
comunicazioni UNIPI,
afferenti la propria
azienda, in tutti gli stati
in cui esse si trovano.

Le utenze “Intermediari
Autorizzati”, nella
maschera di ricerca

UNIPI, potranno
inserire, ricercare e
visualizzare tutte le

comunicazioni UNIPI, in

tutti gli stati in cui esse

si trovano, afferenti alla
propria azienda e alle

aziende per cui
I'intermediario ha una
delega UNIPI in stato
attivo.

Le utenze “Centro per
I'lmpiego”, nella
maschera di ricerca
LINIPI, potranno
ricercare e visualizzare
tutte le comunicazioni
UNIPI, in tutti gli stati in
cui esse si trovano
(compreso lo stato di
Bozza), dunque quelle
native SIUL-COB e tutte
quelle recuperate dal
nodo Regionale
Lombardia.

Le utenze Master e
le utenze Operatore
(previa abilitazione
da parte di un utente
Master) potranno
entrambe operare
nell'inserimento,
nella ricerca e nella
visualizzazione delle
comunicazioni

UNIPL.
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L’attivazione e la

gestione delle delega
UNIPI
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" AZIENDA REGIONALE
@@ iiton esliacovsn

ATTIVAZIONE E GESTIONE NUOVA DELEGA UNIPI

X

NUOVA DELEGA AZIENDA RETI TELEVISIVE ITALIANE S PA_ED IN FORMA ABBREVIATARTIL SP A

CODICE FISCALE *

| Recupera Dati

DATORI DI
LAVORO

DENOMINAZIONE

O SIATTRIBUISCE DELEGA ANCHE PER INVIO PROSPETTO INFORMATIVO (UNIPI)

Sedi sulle quali abilitare
Filtri

SELEZIONA TUTTO UJ

COMUNE INDIRIZZO

==
COMUNE INDIRIZZO SELEZIONA
ASCOLI PICEND ZGNA INDUSTRIALE MARING DEL TRONTO (m]
BEINASCO STRADA COMUNALE DI NONE 23 (w]
BOLOGNA VIA DEL FONDITORE 18 (m]
CASORIA VIA PADULA o
COLOGNO MONZESE VIA CINELANDIA § 0

Fems ae §

6” processo di attribuzione di delega UNIPI, la quale sara un attribu&
della delega standard, (da parte del Datore di Lavoro) potra essere
effettuato utilizzando il processo attuale, nel quale sara introdotto

un nuovo flag che estendera la delega stessa alla possibilita di
operare anche sulle comunicazioni UNIPI.

Nella maschera di registrazione delega sara presente il flag con il

seguente testo: “Si attribuisce delega anche per invio prospetto
informativo (UNIPI)”.

\_ /

DATI AZIENDA DELEGANTE

|

INTERMEDIARI
AUTORIZZATI

In questa sezione si registra I'azienda in delega

TIPQ AZIENDA DELEGANTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Os @
SEI IN POSSESSO DI PARTITA IVA? TIPOLOGIA DI DATORE DI LAVORO

@®s Owo -

CODICE FISCALE AZIENDA *

Datore di lavoro ~

PARTITA IVA *

| O sIRICHIEDE DELEGA ANCHE PER INVIO PROSPETTO INFORMATIVO (UNIPI) |

ATTENZIONE: cliccando su Recupera dati il sistema effettua una ricerca dei dati su Registro Imprese. Qualora non fessero disponibili, verranno ricercati
negli archivi di SIUL-COB. E' comunque possibile inserire i dati dell'azienda manualmente

(a

\_

Recupera dati |E'u‘

Il processo di richiesta di delega COB da parte di un Intermediario
sara arricchito da un nuovo flag; la delega UNIPI sara un attributo
della delega standard quindi, se il flag sara attivato, quest’ultimo
estendera la delega attuale con la possibilita di operare anche sulle
UNIPI per conto del Datore di Lavoro.

Nella maschera di registrazione delega sara presente il flag con il

seguente testo: “Si richiede delega anche per invio prospetto
informativo (UNIPI)”.

D 12

Regione
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ATTIVAZIONE E GESTIONE NUOVA DELEGA UNIPI

X

NUOVA DELEGA AZIENDA RETI TELEVISIVE ITALIANE S PA_ED IN FORMA ABBREVIATARTIL SP A

CODICE FISCALE * DATORI DI
Recupera Dati
| ecupera Dati LAVORO

DENOMINAZIONE

O SIATTRIBUISCE DELEGA ANCHE PER INVIO PROSPETTO INFORMATIVO (UNIPI)

Sedi sulle quall abiliare SELEZIONA TUTTO O
Filtri
COMUNE INDIRIZZO

COMUNE INDIRIZZO SELEZIONA

ASCOLI PICENO ZONA INDUSTRIALE MARINO DEL TRONTO u]

BEINASCO STRADA COMUNALE DI NONE 23 m]

BOLOGNA VIA DEL FONDITORE 18 0

CASORIA VIA PADULA (m}

COLOGNO MONZESE VIA CINELANDIA &

-

o

O Terminato il processo di delega e salvati i relativi dati,
verra inviata una mail di notifica al soggetto delegato
che sara abilitato, da quel momento, ad operare sulle
COB e sulle UNIPI (se avra selezionato il relativo flag).

/

L d
..'o
* AZ 6 £
® AZIENDA REGIONALE PER

INTERMEDIARI

$ Regione AUTORIZZATI
Lombardia
Delega ad intermediario

ll/La sottoscritto/a mario rossi Codice Fiscale RSSMRA80A01H501U nato a ROMA (RM) il 01/01/1980 in qualita di
Amministratore condominio del datore di lavoro condominio test con Codice Fiscale 51723890227 e di tipologia Avvocati e
Procuratori Legali (art. 1, co. 1, L. 12/79) e senza Partita IVA avente sede legale in via test 3 COMO (CO)

DELEGA

l'intermediario Studio Parisi con Codice Fiscale 59468600040, in qualita di Avvocati e Procuratori Legali (art. 1, co. 1, L.
12/79) ed estremi di abilitazione 32 ad operare sul sistema SIUL-COB per conto del suddetto datore di lavoro.

Con la presente delega,l'intermediario & abilitato anche all'invio del prospetto informativo (UNIPI) per conto del suddetto
datore di lavoro.

Il sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci (art. 495 e 496 c.p.)

/5 )

O Con flag attivo, il processo di creazione della delega, generera un
documento PDF (in modalita “Scarica delega” ,“Via mail” e via APP
FirmalLOM ) riportante la seguente frase aggiuntiva: “Con la presente
delega, I'Intermediario é abilitato anche all’invio del prospetto
informativo (UNIPI) per conto del suddetto datore di lavoro”.

Terminato il processo di delega e salvati i relativi dati, il soggetto

k delegato sara abilitato ad operare sulle COB e sulle UNIPI. /

$ Regione
Lombardia




GESTIONE DELEGA UNIPI CON STANDARD GIA’ ESISTENTE CPI

ASIULHOME A COB HOME

RICERCA GENERICA

RCERCAPERCF.

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
e
I
G
VARDATOR

(CASKCAMENTD COB DA FLE

GESTIONE UTENZE

SOGGETTI FROMOTORI Di TIROCINI
RICHERTE DX ALITAZIONE

RGHESTE 08 DELEGA

GESTIONE ANAGRAFICHE
RICERCA AZIENDE

RGHRCA LAVORATCR

ALTRE OPERAZIONI

VISUALIZZA EEITI 008

GESTIONE RICHIESTE DI DELEGA - RICERCA PER AZIENDA

SIUL-COB Comunicazioni obbligatoria  Numar:

flenscne pes effetieare la o e Tule e deleghe N FTpastare § <amoa stalo (Lisciare sserions iopaione)

ACDOP BAL

‘COBICE FISCALE INTERMEDIARID

GESTIONE PROVINGIA SEDE
LEBALE

WO WO
B @

——

@pr op
L ok o

h
1

DETTAGLIO DELEGA AZIENDA UNIPI Ferri SRL i

CODICE FISCALE

10477860430

STATO DELEGA UNIPI
ATTIVA

DENOMINAZIONE

Bruni service

‘ MODIFICA DELEGA || £SOl

ARIA

AZIENDA REGIONALE PER
U uIsTI

~

% Regione
Lombardia

La pagina “Gestione deleghe” dell’'utente CPI sara interessata dai
seguenti nuovi interventi:

o Introduzione del nuovo campo colonna del riquadro di esiti di

ricerca: “Delega UNIPI” [SI, NO]

o Introduzione del nuovo campo di filtro “Delega UNIPI” [SI, NO]
o Introduzione del nuovo tasto di azioni “Delega UNIPI' [Z]

\

/

/

Premendo il tasto @ si aprira la maschera di attivazione /
disattivazione della funzionalita UNIPI per il delegato (I'unico campo
gestibile sara «stato delega UNIPI» con possibile scelta
«ATTIVA/DISATTIVA»).

Se lo stato della delega verra modificato, il sistema provvedera, una volta

premuto il tasto “Modifica delega”, a salvare le modifiche.

/
e




GESTIONE DELEGA UNIPI CON STANDARD GIA’ ESISTENTE DL

& Aldo Ferr | UTENZA MASTER | Datore di lavoro | Ferri S

A SIULHOME A COB HOME

RICERCA GENERICA

GESTIONE DELEGHE

RICERCA PER GF.

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE * Inserire una
UNILAY !
UNIURS
VARDATORI

CARICAMENTOI COB DA FILE

GESTIONE UTENZE

ando il pulsante Nuova Delega;
il codice fiscale oppure effettuare una ricerc

2 generica tramiteil pulsante Gerca

(GESTIONE OPERATOR! Elenco intermediari

‘GESTIONE DELEGHE

SOGGETTI PROMOTORI DI TIROCINI Bruni service

"RICHIESTE DI ABLITAZIONE

FROMOTORE

GESTIONE ANAGRAFICHE

RICERCA AZIENDE

ALTRE OPERAZIONI

ESPORTAZIONE INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

CODICE FISCALE INTERMEDIARID STATO DELEGA

39582410211 ATTIVA NO

10477860430 SOSPESA VIAMAIL

AZIONI
Q X
alEx

Q@ x

NUOVA DELEGA

)

DETTAGLIO DELEGA AZIENDA UNIPI Ferri SRL i

CODICE FISCALE
10477860430

STATO DELEGA UNIPI
ATTIVA

L d
.:o
" AZIENDA REGIONALE
® AZIENDA REGIONALE PER

DENOMINAZIONE

Bruni service

‘ MODIFICA DELEGA || £SOl

$ Regione
Lombardia

\
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~

/

\_

La pagina “Gestione deleghe” dell’'utente Datore di Lavoro sara

® B

interessata dai seguenti nuovi interventi:

o Nuovo campo colonna del riquadro di esiti di ricerca: “Delega
UNIPI” [SI, NO]

o Nuovo tasto di azioni “Delega UNIPI" [Z]

/

-

o

disattivazione della funzionalita UNIPI per il delegato ('unico campo

Se lo stato della delega verra modificato, il sistema provvedera, una volta

/

Premendo il tasto @ si aprira la maschera di attivazione /

gestibile sara «stato delega UNIPI» con possibile scelta
«ATTIVA/DISATTIVA»).

premuto il tasto “Modifica delega”, a salvare le modifiche.

/
e




GESTIONE DELEGA UNIPI CON STANDARD GIA’ ESISTENTE IA

A SIULHOME  # COB HOME

SIUL-COB i i 26
Supporto Logout / \

RICERCA GENERICA GESTIONE RICHIESTE DI DELEGA

RICERCA PERCF.

La pagina “Gestione deleghe” dell’'utente Intermediario
Autorizzato sara interessata dai seguenti nuovi interventi:

CCOMUNICAZION! OBBLIGATORIE

B = | o Nuovo campo colonna del riquadro di esiti di ricerca: “Delega
UNIPI” [SI, NO]
ONTA RCHESTADELEGA B— azom
o Nuovo tasto di azioni “Delega UNIPI” [Z]

Qs ax

18/07/22 13.4431 ATTVA no Qi ax

- /

ATTVA No Qs ax

18/07/2213:05:55 ATTIVA s Qs ox

RICERCA AZIENDE

ALTRE OPERAZIONI - veLsaa
ESPORTAZIONS INFORMAZON AGGLINTIVE ‘

R Premendo il tasto @ si aprira la maschera di attivazione /

@ disattivazione della funzionalita UNIPI (I'unico campo gestibile sara
CODIOE FROOALE DENOMNATIONE «stato delega UNIPI» con possibile scelta «ATTIVA/DISATTIVA»).
10477860430 Bruni service /
SAmIELEa G Se lo stato della delega verra modificato, il sistema provvedera, una volta
ATTIVA v

premuto il tasto “Modifica delega”, a salvare le modifiche e ad inviare
una mail di notifica all’azienda delegante.

K /
0.'9 ARIA $ Regione
@9 zcuonsciioume oer Lombardia




ATTIVAZIONE E GESTIONE DELEGA UNIPI SU DELEGA STANDARD

CENTRI PER L'IMPIEGO

Le utenze CPI avranno la possibilita di Attivare e
Disattivare la funzione UNIPI sulle deleghe gia
presenti a sistema:

O Se l'utente CPI disattiva una delega
standard con il flag di UNIPI attivo e la sede
e solo una, allora verranno disattivate
entrambe le deleghe.

O  Se l'utente CPI disattiva una delega
standard con il flag UNI la quale sara un
attributo della delega standard, Pl attivo e
sono presenti due sedi, allora verranno
disattivate la delega canonica e la delega
UNIPI solamente per la sede che e stata
selezionata; nell'altra sede rimarranno
attive entrambe le deleghe.

11

C2 - Uso Limitato

GIA’ ESISTENTE

DATORI DI LAVORO

Le utenze di Datori di Lavoro avranno la
possibilita di Attivare e Disattivare le deleghe
gia presenti a sistema:

O Sel'utente DL disattiva una delega
canonica con il flag di UNIPI attivo e la
sede e solo una, allora verranno
disattivate entrambe le deleghe.
O Sel'utente DL disattiva una delega
canonica con il flag UNIPI attivo e sono
presenti due sedi, allora verranno
disattivate la delega canonica e la delega
UNIPI solamente per la sede che & stata
selezionata; nell'altra sede rimarranno
attive entrambe le deleghe.
O L'utente DL, inoltre, puo chiedere al CPI
I'attivazione di una delega UNIPI su
delega canonica gia esistente.

INTERMEDIARI
AUTORIZZATI

Le utenze Intermediari Autorizzati avranno la
possibilita di Attivare e Disattivare la
funzione UNIPI sulle deleghe gia presenti a
sistema:

O Se l'utente IA ha gia una delega standard
attiva sul proprio delegante, puo
estendere tale delega anche alle

operazioni riguardanti le comunicazioni
UNIPI tramite I'attivazione della delega
stessa.
Una volta attivata la delega UNIPI, sara
inviata una notifica al Datore di Lavoro per
informarlo.
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RICERCA UNIPI CPI

[ % [l SIUL-COB Comunicazi i 591626

2 BARBARA GASPARDO | UTENZA AMMINISTRATIVA CP | Operatore CPI | CPI MELZO

Supporto. OLogout
ASULHOME  #COB HOME

RICERCA GENERICA
‘Agioni disponibil
RICERCA PER CF.
@® RICERCA

(O NUOVA COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
UNILAY
UNISOMM

UNIURG

= U Le utenze «Centro per I'lmpiego» potranno ricercare e
visualizzare tutte le comunicazioni UNIPI in sola
lettura; cio permettera loro di poter aiutare gli utenti
£ e, SIUL-COB Comunicasioniobbligatoris 1 cose 1o nella compilazione delle comunicazioni stesse in caso

di it
1 Antonella Ricotta [UTENZA AMMINISTRATIVA CPI | Operatore CPI | CPl GALLARATE ‘Supporto Cambia Profilo 0 Logout | I n ecess I a .

A siuL HOME A coB HOME
MODELLO UNIPI

RICERCA GENERICA

RICERCA PER CF. RAGIONE SOCIALE (*) CODICE FISCALE AZIENDA () CODICE COMUNICAZIONE
Pastifcio Pieralsi 77070310847
ANNG DI RIFERIMENTO PO COB ‘GF AUTORE DELLA DIVERSO DAL
Seleziona uriopzione v Seleziona uriopzione v
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE A
suaro ICONA DESCRIZIONE Azione
v

UNILAV
] = ) Q Visualizza

» e A
Elenco comunicaziont UNIPI ’ Modifica la comunicazione in stato IN BOZZA

CARICAMENTO COB DA FILE

ANNO DI TIPO RAGIONE CFAZIENDA  CODICECOB STATO  DATACOB  SOGGETTO CHEEFFETTUALA COB AZIONI b
RIFERIMENTO OB SOCIALE E' Annu I | a
GESTIONE UTENZE
2022 UNIPI Pastificio Pier.. 77979310347  1000023200049735 Bozza  12/01/2023 88979310347 - Studio Cerri srl Qik
0
‘GESTIONE OPERATORI » & ;. "
2021 Annullamento Pastificio Pier. 77979310347  1000023200049735 Inviata ~ 20/01/2022 88979310347 - Studio Cerri sl Qi ®k g ’ R Ett 1 ﬂ ca
(GESTIONE DELEGHE
2020 UNIPI Pastificio Pier.. 77979310347  1000023200049735 Inviata ~ 05/01/2021 1034495666 - Studio associato Milano Qi kE

& Duplica

GESTIONE ANAGRAFICHE

H Download XML

RICERCA AZIENDE

* Download PDF

$ Regione
Lombardia




RICERCA UNIPI DL/AS

SIUL-COB ¢ icazi 591826

2 BARBARA GASPARDO | UTENZA AMMINISTRATIVA CP | Operatore CP1| CPI MELZO Supporto OlLogout
A SIULHOME A COB HOME

RICERCA GENERICA
‘Azioni disponibill
RICERCAPER C.F

U Le utenze «Datori di Lavoro» e «Agenzie di

(©) NUOVA COMUNICAZIONE
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

Somministrazione» potranno effettuare la ricerca, la

UNISOMM.

- visualizzazione, nonché l'inserimento di tutte le
ElD

- comunicazioni UNIPI afferenti alla propria azienda.

RICERCA COMUNICAZIONI UNIPI

ICONA DESCRIZIONE Azione

—
RAGIONE SOCIALE () CODICE FISCALE AZIENDA (*) CODICE COMUNICAZIONE Q - "

ACF FIORENTINA SRL 05248440488 Vlsuallzza
'ANNO DI RIFERIMENTO TIPO COB CF AUTORE DELLA COMUNICAZIONE SE DIVERSO DAL DATORE DI LAVORO

Seleziona un opzione hd hd » w - ] "

F 4 Modifica la comunicazione in stato IN BOZZA

STATO

Seleziona unopzions v

Ly
Per ffettuare arores, nsere: kmenouno sl campl contessegratconl) [ o= | Annulla

Elenco comunicazioni UNIP|

&" Rettifica

ANNO DI RIFERIMENTO 4,  TIPO COB RAGIONE SOCIALE CF AZIENDA CODICE OB STATO COB DATA COB SOGGETTO CHE EFFETTUA

LA c0B AZIONI

2023 Prospetto informativo ACF FIORENTINA SRL. 05248440488 B:

ozza 2023-08-27 05248440488 arse @ Du plica

H Download XML

* Download PDF

, .
[ D Regione




RICERCA UNIPI 1A

% [l SIUL-COB Comunicazioni i - ‘
2 BARBARA GASPARDO | ITENZA AMMINISTRATIVA CP | Operatore CP1 | CPI MELZO Swporto | Ologout
A SIULHOME A COB HOME

RICERCA GENERICA

Azioni disponibil

O Le utenze «Intermediari Autorizzati» potranno

@ RICERCA

() NUOVA COMUNICAZIONE
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

effettuare la ricerca, la visualizzazione, e

UNISOMM.

I'inserimento delle comunicazioni UNIPI per la

I = propria azienda e per le aziende di cui hanno una

delega UNIPI attiva.

v
Filtri ricerca
RAGIONE SOCIALE (¥) CODICE FISCALE AZIENDA CODICE COMUNICAZIONE .
o N ICONA DESCRIZIONE Azione
ANNO DI RIFERIMENTO TIPO CO8 CF AUTORE DELLA COMUNICAZIONE SE DIVERSO DAL DATORE DI LAVORD

Seleziona un opzione v Seleziona uriopziane

Y Q Visualizza
STATO

> - . .
F 4 Modifica la comunicazione in stato IN BOZZA
e e e u

e
Elenco comunicazioni UNIPI m

—1 Annulla
ANNG DI RIFERIMENTO 4 TIPOCOB RAGIONE SOCIALE CF AZIENDA, COBICE £0B STATO COB DATA OB sws(w&c:g:srmua AZIONI .
;. *
K- Rettifica
Rettifica TRANSPOBANK SR L 09382890151 1000023300029361 Invists 2023-08.27 QK 4LM
2023 Praspetto informativo TRANSPOBANK SRL 09382890151 1000023300029421 Inwiata 202308-77 GLNPQLSEMITLOIR LTI

" & Duplica

H Download XML

* Download PDF

, .
0. Regione
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Nuova comunicazione
UNIPI




NUOVA COMUNICAZIONE UNIPI

% [t

SIUL-COB Comunicazioni obbligatorie Numero verde 800 591 826
2 BARBARA GASPARDO | UTENZA AMMINISTRATIVA CP! | Operatore CPI | CPI MELZO

Supporto O Logout
A SIULHOME  fCOB HOME

RICERCA GENERICA
Azioni disponibill
RICERCA PERCF.
() RICERCA
@ NUOVA COMUNICAZIONE
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
UNILAY
UNISOMM

VARDATOR!

Selezionando il tasto «Nuova Comunicazione», 'utente potra procedere direttamente con la compilazione di una nuova UNIPI (gli Intermediari Autorizzati

dovranno, pero, prima selezionare una delle aziende in delega).

Il modulo UNIPI e suddiviso nei seguenti 4 Quadri:

QUADRO QUADRO QUADRO e QUADRO

DATI

~ DATI o N DATI
© a RIEPILOGO i
AZIENDALI v PROVINCIALI ° ° :._ INVIO °

o

..‘o
.‘. AZIENDA REGIONALE PER
LINNOVAZIONE € GLI ACQUISTI

Regione
Lombardia




SIUL-COB

QUADRO 1 - DATI
AZIENDALI




QUADRO 1 - DATI AZIENDALI

O Il Referente e colui che presenta il Prospetto.

MODELLO UNIPI

BATH AZIENDALI . . oy . . . . . .

O | campi riferiti ai dati aziendali saranno, ove presenti,
recuperati automaticamente dal sistema.
BATA RFTRIEENT PROSPETTE TIPOLDGIA DICHIARANTE * (D) CODICE FISCALE *
NS W
DENOMBAZIONS DATORE 04 LAVORD - seTons oo+ O | campi segnalati con il simbolo asterisco (*) saranno
b W . . .
da compilare obbligatoriamente.
INDIRITTO SIDE LIGALL * COMURL SIDT LEGALE * CAF SEDE LEGALL -
Abmang wno e | dee cempl leielons ¢ e b obtlgatario = . . . . -
TELEFONO SEDE LEOALE a0 LEOALE < O Nel caso di Duplicazione del Prospetto, i dati oggetto
della duplicazione saranno controllati solo al
E-MAL SEDE LEGALE PEC SEOE LEGALE * momento del «Salva» o «Invia»; eventuali codici non
piu validi (Settore, CCNL) verranno evidenziati con

Alert (!) e dovranno essere aggiornati manualmente.

0:?.AF\)|A

% Regione
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QUADRO 1 - DATI AZIENDALI

O | campi riferiti ai dati aziendali saranno, ove

COMCE FISCALE REPIRINTE © ﬂ COGMOME RIFEATKTE HOMI BREFIRINTD ¢ . . .

presenti, recuperati automaticamente dal

sistema.

INDIRIZZ0 REFERENTE * COMUNE REFERENTE * 'CAF REFERENTE *
e s aedrcs,fm el & bt O 1 campi segnalati con il simbolo asterisco (*)
TELEFOM{ REFERENTE * FhX REFERENTE * E-MAIL REFERENTE * . . .

saranno da compilare obbligatoriamente.
PROSPETTO PFRESENTATO DALLA CAPGERLPPO CAPOLGRUPPD ESTERSA

CODICE FISCALE CAPDGRUPFO
@ S Qo No @S QN L Il N° lavoratori in forza nazionale, che si trovera
indicato, sara il frutto del conteggio rispetto alla
ot oMt @ sommatoria di tutti i lavoratori che saranno
< indicati nel Quadro 2.

WOTE

O Sara possibile aggiungere una descrizione
aggiuntiva nel campo «Note».

. |
[ X Regione
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QUADRO 1 - DATI AZIENDALI

omdulth ® 8 O NO / U Le aziende che abbiano subito la trasformazione da ente pubblico a privato \
" . o possono chiedere la gradualita delle assunzioni.
oxtaaTTo: @ estRemI aTT0* @) EFFETTUATE PRIMA DELLA TRASFOMRATIONE
== = Solo per quelle che abbiano ottenuto I'autorizzazione alla gradualita delle
DATA TRAECRAMATIONE ) remsuLL @ < assunzioni (art. 4, comma 11-bis, della legge 19 Luglio 1993, n. 236 e D.M.
p— o 15/05/2000) sara necessario compilare i dati sottostanti (di default saranno
\ visibili solo cliccando sul button Sl) /
Sospensione a carattere nazionale ® SI O NO 0 Solo in caso di sospensione per mobilita, sara necessario compilare i dati sottostanti
< (di default saranno visibili solo cliccando sul button Sl). La sospensione per mobilita
SOSPENSIONE PER MOBILITA' * DATA FINE SOSPENSIONE * - . ) i i ) . .
e disponibile solo a livello Nazionale e, nel caso in cui venga utilizzata, non sara
=l gg/mmy/aaaa (m) . . . . . .
possibile scendere a livello di sospensione provinciale.
Assunzioni mediante pubblica selezione - riservato alla Banca ditala @ SI O NO / \
e SaupopERONALL i U I seguenti campi sono riservati per Banca D’Italia (art.7 comma 3 L.68/99).

NOTE

Sara possibile aggiungere una descrizione aggiuntiva nel campo «Note».

A

, .
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QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - PANORAMICA
GENERALE

In questa sezione sara possibile:

O Inserire / Modificare / Eliminare le province
0 Gestire la compensazione territoriale
U Inserire / Modificare / Eliminare i lavoratori (art 3
e art. 18)
DATI AZIENDALI DATI PROVINGIALI RIEPILOGO DATI [NVID D Gestirei posti di |avoro disponibili
Elenco provinciale
+ EM'I[!EHS:!!I-i‘I\ETE?FI‘CNM!‘. Elenco taStI.
o« 5: TN
oeouc  QUOTARSERVA  QUOTARISERVACATEGORE  N.LAVDISABILI  N.LAVCATEGORE  COPERTURE ) COPERTURE CATEGORE LMJR&TDRI(;RTM ::i;:;' . 1 AGGIUNGI PROVINCIA»: con cuisi aprira la
DisABIL PROTETTE INFORZA  PROTETTEINFOZA  DiSABI PROTETTE M8 | pspows maschera di inserimento di una nuova provincia.
1 . o o PN
22 - ’ ! ‘ 1 1 /1 /1 ax| 2. «Compensazione Territoriale»: che aprira la
MILANO 3 i 1 0 ) 0 /! /1 oax! maschera di gestione delle compensazioni.
3. «Aggiungi» # :siaprirala maschera dove sara
possibile inserire I'anagrafica dei lavoratori ed i
posti di lavoro disponibili.
Q
4. «Modifica» Q :con cuisi potranno modificare i
dati della scheda provinciale.

5. «Elimina» X :con cuisara possibile
eliminare la provincia inserita.

$ Regione
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QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - ALERT

DATI AZIEMDALI DATI PROVINCIALI RIEPILOGO DATI INVIO

Elenco provinciale

aaaing PRoviNGIA @

ELENCO
oROVICIA QUOTARISERVA  QUOTA RISERVACATEGORIE  N.LAVDISABILI  N.LAVCATEGORIE  COPERTURE . COPERTURE CATEGORIE °L AVORATOR! ARTS E
DISABILI PROTETTE INFORZA PROTETTE IN FOZA DISABILI PROTETTE ART18
ROMA 8 1 g : 3 4 ran
MILAND 3 1 1 0 o 0 r

O Lalert bloccante ! per la colonna «Elenco lavoratori
art. 3 e art. 18» comparira nel caso in cui non siano stati
inserite tutte le anagrafiche dei lavoratori
disabili/categorie protette dichiarate nella scheda

P
<«

Compensazione territoriale

POSTIDI

LAVORD AZIONI
DISPONIBILI
Al ax]
FE

o ARIA

$ Regione
Lombardia

provinciale.

O Lalert non bloccante ! per la colonna «Posti di lavoro
disponibili» comparira nel caso in cui non siano stati
inseriti posti di lavoro nelle province che presentano

scoperture di lavoratori disabili/categorie protette.

| posti di lavoro disponibili, non sono un dato obbligatorio,
tuttavia se sono presenti scoperture, l'utente sara invitato ad
inserirle.

QO Lalert bloccante ! peril Quadro «Dati provinciali»
comparira se il quadro non risulti completato in tutti i
campi obbligatori.

O Passando sopra questa icona @ , 'utente potra avere
informazioni utili che andranno ad indicare alcune
specifiche, istruendo sulla compilazione del campo.




QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - TABELLA

DATIAZIENDALI DATIPROVINGIALI RIEPILOGO DATIINVIO L Per ogni provincia saranno mostrati i valori

calcolati per quota riserva e n° di lavoratori in
forza per disabili/categorie protette.

A

Elenco provinciale

AGGIUNGI PROVINCIA® @ +

U Per quanto riguarda i campi «coperturey, il
sistema mostrera valori negativi se la provincia

Compensazione territorfale

HEGo P presenta delle scoperture; i valori saranno
QUOTARISERVA  QUOTARISERVA CATEGORE . LAVDISABII N LAV CATEGOREE | COPERTURE , COPERTURECATEGORE @) - Lo s s I ) .
PROVINCIA DISABLL PROTETTE MR  PROTETEMRZA | mwpy ©|  MOTETE g | LAORO | Az positivi se invece la provincia ha nell’organico un
- msmnul . . K . .
numero di disabili/categorie protette superiore
ROMA 8 1 8 1 ] 1 /! /sl ax! ) .
alla propria quota di riserva.
MILAND 3 1 1 0 0 0 /! /0 ax!

U Se, dopo aver compilato tutti i campi interessati, &
ancora presente l'alert (!) sulle «Azioni», significa
che sono presenti degli errori nella compilazione.

2 ARIA
..‘

AZ Gi E
@9 fioonseome e

Lombardia




AGGIUNGI PROVINCIA

Premendo il tasto «<AGGIUNGI PROVINCIA» si aprira la maschera di inserimento, strutturata in 5

TAB:

TAB 2 - DATI TAB 4 - DATI

PERSONALE PERSONALE

DIPENDENTE NON

(PARTE 1) DIPENDENTE
TAB 1 - DATI TAB 3 - DATI TAI
PROVINCIALI PERSONALE AUTOR
DIPENDENTE
(PARTE 2)

C2 - Uso Limitato



TAB 1 - DATI PROVINCIALI

Dati Provinciali

Si potra procedere nell’inserimento e creazione di una

provincia premendo il tasto «tAGGIUNGI PROVINCIA»; a
> questo punto, si aprira la prima delle cinque maschere
(ovvero dei 5 tab).
PROVINCIA COMUME SEDE DI RIFERIMENTO
BRESCIA ADRD v <«
A7 SEDE DIRFERMENTO R D — Per quanto riguarda il primo sotto-tab «Dati provinciali»:
Almeno una tra i tre campi sotiostant Fc:-ll::l:-c,'n!-::'.c: D ” Comune de”a Sede di riferimento da inserire deve
TELEFOMNO SEDE DI RIFERIMENTO * FAX SEDE DI RIFERIMENTO * essere a“’interno de”a prOVinCia.
EMAIL SEDE DI RIFERIMENTO * N* TOTALE DIPENDENTI * @ O Tuttii campi contrassegnati con il carattere «*» sono
campi da compilare obbligatoriamente per poter
procedere nel salvataggio dei dati.
COGNOME REFERENTE * @ NOME REFERENTE * ..
O Eventuali incongruenze saranno segnalate dalla
| e .
N* POSTI PER CENTRALINISTI NON VEDENTI (113/85) @ N* POSTI PER MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI (403/71) @ presenza del Carattere «n (alert Che SI att|Va In fase dl
salvataggio dati).
Note: Nel caso di modifica di una provincia gia inserita, il campo provincia non

sara modificabile se & gia stata registrata per la stessa provincia una
compensazione territoriale.

% Regione
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TAB 2 - DATI PERSONALE DIPENDENTE (PARTE 1)

Dati provinciali

U Nel TAB 2 sara possibile inserire i seguenti elementi:

BRGETE  PARTE * Lavoratori disabili L.68/69
Lavoratori disabili L68/99 @ SI O NO * Categorie protette (L.68/69 art.18)
W DESABILIIN FORZA LBB/9S TEMPOG PIEND * i) « . - . o .
TEMPO PIENG * Centralinisti telefonici non vedenti
N'nﬁaalLlleL.wsamnrﬂu-a E.,“"ﬁﬁff.]{.‘_’;‘f""‘“ ﬂﬁ:ﬂﬂm’“"z . . . ore . . . . . .
PART TIME x * Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti
(L.29/94)
Cateqorie protette (L.68/99 ar.18) & 51 O NO D
W* CATEGORIE PROTETTE N FORZA (L 68/99 ar 18) * o 4 CUN IM FORZA AL 17.01.2000 * a N . . .
O Sara possibile espandere la sezione corrispondente
selezionando «Sl», in corrispondenza delle varie voci della
Centralinisti telefonici non vedenti @ 3 O NO maSChera.
N CENTRALINISITI TELEFOMICT MON VEDEWTI
TEM PO PIEND *
TEMPO PIEND
:;m?.lmmnﬂwm HOM VEDENT! o gg-:ﬁg?ﬂ:&'l“m o :.R:E:EETTIMANALE
PART TIME x O In corrispondenza dei dettagli part-time, sara presente il tasto
«Aggiungi» che permettera di inserire ulteriori righe utili a
Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) @& 51 (O NO descrlvere eventuall S dlfferentl tIpOIOgIe dl Orarl dl Iavoro part_
N TERAPISTI DELLA RIADILITAZIGNE [ o ti m e .
MASSOFISIOTERAPIST] RO VEDENTI TEMPO PIENG
TEMPO PIEND
e o i <@ St once s\ @ Qo srrrmanae
PART TIME x
=1 U Selezionando X sara possibile eliminare I'eventuale riga
aggiunta.

Indietro = Salva dati Avanti

% Regione
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TAB 3 - DATI PERSONALE DIPENDENTE (PARTE 2)

€

o ¥

Categorie escluse @) = () W

CATEGOMA ESOLLEA DAL DOMPUTD = @ N" LAVORATON APPARTEMENT ALLA CATEGOMA *

Dettaglio Part Time (@ & () wo
AR SETTIMANALE
W PART TRE = @ CONTRATTUME @

RARD SETTIMAMALE FANT
nuE @

Telelavoro (art 23 Dlgs 80/201 5) ) = () wo

HLBAETD) LAVDRATOM i TELELAVORD PER INTERD OftARd
COMTRATTUALE =

TEMPT AEND

WLRAERD LAVDRATOM 1N TELELAVORD PER QUGTA ORARID SETTIMANALE
PARTE DELUDRAMD COMTRATTUALE * CONTRATTUME @

DUOTA RARTR

ORARO SETTIMAMALE S¥OLTO
N TELELavGRD @

Dettaglic Intermittenti (8 = () so
OB SETTIAANALE
W INTERMITTENTI = @ CONTRATTUME @

Ofle0 SETTIMAMALE SvOLTD

]

X

U Nel TAB 3 sara possibile inserire i seguenti elementi:
Categorie escluse
Dettaglio Part-Time
Telelavoro (art.23 D.Lgs 80/2015)

Dettaglio Intermittenti

, .
[ D Regione




TAB 4 - DATI PERSONALE NON DIPENDENTE

Dati provinciali

DATI RELATIVI AL PERSOMNALE
NN DIFENDENTE

Lavoratori disabili somministrati (art.34, co.3 D.Lgs.81/2015) @ SI (O NO
H° LAVORATORI MSABILI SOMMIMISTRATI a
TEMPO PIEND *
TEMFO FIEND
¢ LAvORATOR! SeeAILI SOuMASTRAT ORARHO SETTAMANALE . ORARID SETFIMANALE O Nel TAB 4 sara possibile inserire i seguenti elementi:
PART TIME # COMTRATTUALE * PART TIME *
PART TIME . e .re . . .
x * Lavoratori disabili somministrati (art.34, co.3
p D.Lgs.81/2015)
T _ ) * Lavoratori disabili in convenzione art. 12-bis e art.14
Lavoratori disabili in convenzione artt. 12-hise14 @ Sl O NO
HUMERD LAVORATORI MSABILI IN CONVENZIONE
ARTT. 12-bix E 14 TEMPO PIENG *
TEMPQ PIEND
HNUMERD LAVORATORI MSABILI IN CONVENZIONE g ORARID SETTRMANALE g ORARID SETTIMANALE a
ARTT. 12-his E 14 PART TIME * COMTRATTUALE * PART TIME *

PART TIME x

Indietre Salva dati Avanti

. .
[ X A A Regione
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TAB S5 - AUTORIZZAZIONI

Sospensione a carattere provinciale & s o NO

srara - @) causaie

ri li @ Sl O N N op . . . . . .
o AT S A TR ° L Nel TAB 5 sara possibile inserire i seguenti elementi:
Esonan parriale sutorzzatc. @ S O WO * Sospensione a carattere provinciale

sTaTO - iEH BATA ATTD" D E— ey N

> R a e Gradualita
(mmlm'm‘o FIMD AL"

RS — encorme * Esonero parziale autorizzato

* Esonero parziale autocertificato

Esoneroc parziale autocertificata & S (O NO

R e Convenzione

Convenzione & 51 O MO

sTaTa- Igh BATA ATTG
L @t = a
esTrEmM arToe G TIFOLOGIA I CONVERTIONE
w
B LAWORATOR! PREVISTI® BT STIFULA®
JR—— o

DATA BLADENZAS

Fareane o
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QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI -
INSERIMENTO ANAGRAFICA LAVORATORI

Premendo la matita in corrispondenza della colonna
lavoratori disabili art.3 e art.18, si aprira la seguente

> Aggiungere, visualizzare, modificare e cancellare
I’elenco dei lavoratori di entrambe le categorie (art 3

CONTATORE LAVORATORI DISABILI: 1 DI 1

CONTATORE LAVORATORI CATEGORIE PROTETTE:ODIO

/art 18).
FILTRI N . .
CODICE FISCALE Q In alto, sara mostrato un contatore con cui il sistema
=3 ricordera all’'utente il numero di lavoratori da

inserire/inseriti in base alla tipologia.

CODICE FISCALE COGNOME NOME CATEGORIA ASSUNZIONE CATEGORIA SOGGETTO AZIONI

INNTZNB5H22H50LA Test Teshion  Nominativa Disabil Qs x O Tramite il tasto «Aggiungi» si aprira la maschera di
inserimento dell’anagrafica del lavoratore.

[ ] [om ]

anagrafici di tutti i lavoratori indicati nella scheda
provinciale, I'alert (!) in corrispondenza della tabella
lavoratori disabili art.3 e art.18, scomparira.

% Regione
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QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - POSTI DI
LAVORO DISPONIBILI

Posti di lavoro disponibili

In questa sezione si potra:
> Aggiungere, visualizzare, modificare e cancellare i posti di lavoro
inseriti di entrambe le categorie (art 3 /art 18).

CONTATORE POSTI DI LAVORO DISPONIBILI PER DISABILI: 2DI12 @
<
CONTATORE POSTI DI LAVORO DISPONIBILI PER CAT.PROTETTE: 2 DI 4 I (2] -~
QUALIFICA PROFESSIONALE COMUNE N°POSTI  CATEGORIA AZIONI
SOGGETTO
t N ini @ pr BRESCIA 1 DISABILE
Q 7/ x
1.3.1.1.0.4 - impiegato addetto ne degli acquist BRESCIA 1 DISABILE Qa s, x
v addatis A ; i CATEGORIA
PROTETTA Q /7 x
: : BRESCIA 4 CATEGORIA
mo o PROTETTA Q 7 X
M -
Esci Salva l

, .
0. Regione

Q In alto, sara mostrato un contatore con cui il sistema ricordera
all’'utente il numero di posti di lavoro da inserire/inseriti in base alla
tipologia.

Q Tramite il tasto «Aggiungi» si aprira la maschera di inserimento dei
posti di lavoro.

QO Solamente dopo aver inserito un numero di posti di lavoro pari a
quello delle scoperture della provincia, I'alert (!) in corrispondenza
della tabella posti di lavoro disponibili, scomparira.

O Sara, comunque, possibile inserire anche un numero maggiore di
posti di lavoro disponibili rispetto a quelli calcolati dalla scopertura.




COMPENSAZIONE TERRITORIALE

Questa sezione dovra essere compilata dalle aziende che
intendono registrare una compensazione territoriale tra
province o nei confronti di aziende facenti parte dello stesso

gruppo:

Compensazioni territoriali

U Per ogni provincia deve essere inserita una sola categoria di
compensazione (eccedenza oppure riduzione) per categoria
del soggetto (disabile oppure categoria protetta).
U La «categoria di compensazione» fa sempre riferimento

Filtro
PROVINCIA

Elenco compensazioni territoriali

PROVMCAPERCIA  CATEGORIA SCOMENZA  WOUZOME  PROVMCIADI  CODICEFSCALEAZENOE aziom alla «provincia per cui si compensa»; nel caso in figura, per
esempio, Brescia e la provincia per cui si compensa ed e in
BRESCIA Categore protette 1 COMO .
i - eccedenza su Como, dunque come «categoria
como Categorie protette ' BRESCIA x — compensazione» dovra essere indicata «eccedenza»,; a
. seguito del salvataggio, il sistema «spostera» il numero
BRESCIA Disabill 1 MILANO B889/9310347 x
indicato di lavoratori da Brescia a Como (provincia di
o I eiADo® CATEGORA COMPONSAZIONE + @) CATECOMA SocoETTO+ @) W LivORATORI+ SODCERSCREATORS @ compensazione che ¢ in riduzione).

v v v v

L Sesiintende inserire la compensazione territoriale con
un'altra azienda del gruppo, prima & necessario valorizzare
il CF dell’azienda appartenente al gruppo, dopodiché il
campo provincia di compensazione potra essere valorizzato
con qualsiasi provincia italiana, anche se non presente nel
“TAB 2 — Dati provinciali” nella lista delle province inserite
sull’elenco provinciale.

% ARIA
.
@ Lzicron nesionaLe pen
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QUADRO 3 - RIEPILOGO




QUADRO 3 - RIEPILOGO

A siUL HOME # COB HOME
MODELLO UNIPI

RICERGA GEMERICA RIEPILOGO

RICERCA PER C.F.

CATEGORIA AZIENDA L6859 arl. 3 .1 o

Elenco Riepilogo provinciale / \

Nella seguente maschera verranno visualizzati i

COMUNICAZION] OBBLIGATORIE

UNILEY

™ T T . T | N° Bropertum | I Categora | w
o N* Laveraton | N° Lavoraterl r—— Guoin N posizioni N° Disabidi N* Categorie W* Scapertu . Bow N Cmﬂl’l_il N  com - & aziomi
UNIUREG Frvincia .'“;‘":'{"“" ‘"'i:zw” iserva disabil | revva et 18 | mionerate. |uru(an.1.|‘ ‘:;'7:':.:;' ooa;blan; l:;:‘lc:::; el — “':'m"‘ ﬁrﬁ _:::m_ . .. . . .
[ - : : ; s : , ; E—— > ‘ R — dati di riepilogo calcolati dal sistema sulla base

dei dati precedentemente inseriti nel Quadro

2.

CARICAMENTO COB DA FILE

A

Riepilogo nazionale
| suddetti dati riportati saranno divisi in:

W LAVORATOR| BASE COMPUTO a3
GESTIONE UTENZE

WLAVORATORI BASE COMPUTO art. 18

— — O Elenco Riepilogo provinciale
[———— U Riepilogo nazionale

W° FOSIZION] ESONERATE
W* DISABILI N FORZA (L6B/95 art.1)

GESTIONE AMAGRAFICHE N CATEGORIE PROTETTE IM FORZA (art. 18]

GESTIONE DELEGHE

RICERCA ATIENDE QUOTA ESUBER! art.16:
W SCOPERTURE DISABILY (L6853 ar1.1)

" SCOPERTURE CATEGORIE PROTETTE { art.18)

SOGPEMSI0NI IN CORSO

, .
0. Regione




SIUL-COB

QUADRO 4 - DATI
INVIO




QUADRO 4 - DATI INVIO

In quest’ultimo quadro vengono visualizzati i dati propedeutici
. . all’invio del Prospetto Informativo:

MODELLO UNIP|

I i Q Il campo «Tipo di comunicazione» sara prevalorizzato con il
S valore legato al tipo di Prospetto che si sta per inviare
(Prospetto Informativo, Annullamento, Rettifica) ma

T
DATA INVID PROTOCOLLO SISTEMA ?&Gﬂii; 0 CHE EFFETTUA LA COMUNICAZIONE s
P

COMUNICAZION! OBBLIGATORIE CODIGE FISCALE DEL SOGGETTO CHEEFFETTUALA (@) E-MAIL DEL SOGETTO CHE EFFETTUA LA
COMUNICAZ! COMUNICAZIONE

TIFD EOMUNICAZIONE
ICAZIONE (59 509941t0 abAat autarizzate)

. comunque editabile e i valori possibili saranno selezionabili
i:::: CODICE COMUNICAZIONE CODICE COMUNICAZIONE PRECEDENTE VERSIONE daI Ivlenu a tendina.
D> .
— O Il campo «Soggetto che effettua la comunicazione (se soggetto
mm— abilitato autorizzato)» sara prevalorizzato con la categoria del
J— ) soggetto che effettua I'invio ma comunque editabile e i valori

GESTIONE OPERATORI

possibili saranno selezionabili dal Menu a tendina.

GESTIOME DELEGHE

O Il campo «Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione (se soggetto abilitato autorizzato)» sara

—— - prevalorizzato con |I.C.F..del soggetto che effettua l'invio ma
comungque editabile e controllato formalmente.

U Mediante il tasto Invia, il sistema provvedera a completare i
controlli sui dati inseriti, salvera e procedera con l'invio degli
stessi, nel formato XML prestabilito, al Nodo Regionale.

% Regione
Lombardia




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: RICERCA UNIPI CPI
	Diapositiva 14: RICERCA UNIPI DL/AS
	Diapositiva 15: RICERCA UNIPI IA
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: NUOVA COMUNICAZIONE UNIPI
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19: QUADRO 1  - DATI AZIENDALI
	Diapositiva 20: QUADRO 1  - DATI AZIENDALI
	Diapositiva 21: QUADRO 1  - DATI AZIENDALI
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI – PANORAMICA GENERALE
	Diapositiva 24: QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI – ALERT
	Diapositiva 25: QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - TABELLA
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28: TAB 2 - DATI PERSONALE DIPENDENTE (PARTE 1)
	Diapositiva 29: TAB 3 - DATI PERSONALE DIPENDENTE (PARTE 2)
	Diapositiva 30: TAB 4 - DATI PERSONALE NON DIPENDENTE
	Diapositiva 31: TAB 5 - AUTORIZZAZIONI
	Diapositiva 32: QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI – INSERIMENTO ANAGRAFICA LAVORATORI
	Diapositiva 33: QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI – POSTI DI LAVORO DISPONIBILI
	Diapositiva 34: COMPENSAZIONE TERRITORIALE
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36: QUADRO 3 - RIEPILOGO
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38: QUADRO 4 – DATI INVIO

